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1.Distribucién Total de Género del Poder Judicial de Fn;mosa 2025

Piramide Total de Género - Poder Judicial de Formosa (2025)
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2.Distribucién por Organismo y Género del Poder Judicial de Formosa 2025
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3. Distribucién por genero del Superior Tribunal de Juﬁd& 2025
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4. Conclusion General

El Mapa de Género 2025 muestra que el Poder Judicial de Formosa presenta una composicién
general equilibrada, con una leve mayoria de mujeres. Mujeres: 1086. Varones: 976. Total: 2062.
(Mujeres: 52,7 %. Varones: 47,3 %).

En el Superior Tribunal de Justicia -que concentra casi el 88% del personal- se observa una fuerte
presencia de mujeres en los niveles de funcionariado, administracién y servicios, aunque persisten
brechas en los cargos maximos de conduccion.

Estos datos permiten identificar avances significativos en participacion femenina, asi como éreas
donde aim se requieren esfuerzos para garantizar un acceso igualitario a los puestos de mayor
responsabilidad. El relevamiento constituye, asi, una herramienta central para orientar acciones
institucionales y fortalecer las politicas de igualdad dentro del sistema de justicia.



NOTA N.° 26/2025 Formosa, 28 de noviembre de 2025.-

Sra. Ministra del Superior

Tribunal de Justicia de Formosa
Dra. Claudia Maria Fernandez
S/D

Tengo el agrado de dirigirme a V.S. como coordinadora de
esta Oficina, y por su digno intermedio al Alto Cuerpo, a efectos de elevar -como todos los afnos-
el Informe del Registro del Mapa de Género del Poder Judicial de la Provincia de Formosa
correspondiente al afio 2025, cuya fecha de corte del relevamiento fue al 31 de octubre del

corriente ano.

1. Introduccion y metodologia. Desde el afio 2010, la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion, a través de la Oficina de la Mujer, elabora el Mapa de Género
de la Justicia Argentina, con informacién aportada por todas las jurisdicciones provinciales. En
cumplimiento de esta politica institucional, la Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Formosa
releva, procesa y sistematiza anualmente los datos de distribucion de cargos segin género,
siguiendo la metodologia estandarizada a nivel nacional y con la colaboracion de la Direccion de
Recursos Humanos, cuya labor agradecemos especialmente.
-El relevamiento se organiza mediante una escala que comprende los siguientes rangos:
a) Maximas autoridades (ministras/os, camaristas, procuradoras/es generales y defensoras/es
generales).
b) Magistratura, procuradoras/es y fiscales, y defensoras/es.
¢) Funcionariado.
d) Personal administrativo.

e) Personal de servicio.

2. El Mapa de Género. Utilidad. Es una herramienta
estadistica oficial que permite identificar y visibilizar la composicion por género del personal del
Poder Judicial, en los distintos niveles y jerarquias institucionales. Su utilidad radica en que
permite evidencia brechas y desigualdades estructurales en el acceso a cargos, monitorear
avances y retrocesos en materia de igualdad de género dentro del sistema de justicia, contribuye a
orientar politicas institucionales, acciones y estrategias de transversalizacion con base en datos

reales.

3. Marco normative. El Mapa de Género se inscribe
en las acciones necesarias para cumplir con los compromisos internacionales destinados a
eliminar la desigualdad entre géneros y garantizar el acceso igualitario al ejercicio de derechos

(Constitucion Nacional, art. 75 inc. 22). Entre dichos compromisos se destacan la Convencion



sobre la Eliminacion de Todas las Fonnéé de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
ratificada por Ley N.° 23.179, especialmente su art. 11. Convencion de Belém do Para, aprobada
por Ley N° 24.632, art. 4 inc. j. Asimismo, ONU Mujeres (2019:83) ha sefialado que “la
participacion profesional de las mujeres en el sector de la justicia es tanto un derecho humano

como un componente crucial de la buena gobernanza™.

4. Presentacién del Mapa de Género 2025, Los datos del
relevamiento 2025 muestran que el Poder Judicial de Formosa cuenta con 2.062 personas, de las
cuales 1.086 son mujeres y 976 varones. En virtud de lo expuesto, se acompafia el cuadro
detallado numéricamente, comparando con el periodo anterior, luego imagenes que visualizan la

composicion del sistema de justicia desde una perspectiva de género.

Sin otro particular, saludo a V.S. muy atentamente.
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