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ESTATUTO PARA EL EMPLEADO MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE FORMOSA

CAPITULO 1- AMBITO DE APLICACION.

Articulo I®).- El presente Régimen comprende a las personas que en virlud de acto administrativo emanado de
autoridad competente presten servicios en relacion de dependencia en el Municipio de la Ciudad de
_ Formosa.

"jt‘llculo 2°).- Se exceplua de lo eslablecido en el Articulo anlerior: ;

' a) Las personas gue desenpenan funciones de caracler electivo.

b) Los Secretarios y Subsecretarios del Departamento Ejeculivos, Secretario y Prosecrelario del
H.C.D.

c) Contador ,Tesorero, Sub -contador y Directores.

d) Jueces de Fallas.-

e) Asesor con rango deduncionarios

trativa.

CAPITULO Il - INGRESOS

- z&rtlculo 4%).- El ingreso de lodo personal al Munigipia en carécter de personal de Planta Permanente, se concide-
rard en base a las vacanles existenles previo Concurso Abierto de antecedentes y oposicién, aclo
que determinara la situacion del peticionante en el Nivel Inferior Escalafonario que corresponda. En
caso que deban abrirse cargos de Nivel superior (Jefe de Seccién, Jefe de Divisién, Jefe de Departa-
mento) se realizaran previamente concursos internos de antecedentes y/u oposicion para la promo-
cién de los agentes que ya prestan servicios en la Administracién Municipal. Solo si éste concurso se
! declara desierto podra llamarse a Concurso Abierto.
', Articulo 5%).- Para cubrir cargos vacantes de Nivel inicial de cada categoria correspondiente a las dislintas De-
:, , pendencias Municipales, se procedera a realtzar un Concurso Abierto.
; | Articulo 6°).- Efectuado el Concurso para cubrir Cargos Iniciales de idénticos raquusuos se confeccionara una noé-
mina ordenada de postulantes aprobados segun el puntaje obtenido.
lo 7’) - Cuando el agente cese por fallecimiento ¢ Jubilacién por lnvahde 2 el Municipio designara dentro de
‘un plazo maximo de treinta (30) dlas corrados de decretada la ba;a ai"'conyugue 6 aun famnllar da
gprimer grado de consaguinidad é en su defeclo aolro. que deba as! mlr la respon vilidad por el man-
tenimiento del grupo y que conviva con el grupo familiar del agente enla fecha :Para
éstos casos el ingreso se produciré en el cargo mifnimo escalafonarlo?*s:n la‘aplicacion del!Régimen
de concurso, previa ptesentacion de la nota pertinente adjuntando los anteceden ] q.-respechvos y
evaluando por la Oficina de Personal. Siendo necesario reunir las condiciones minimas para el ingre-
: s0.
| Articulo 89).- Son requisitos indispensables para el ingreso
il a).- Ser argentino nalivo 6 por opcién ¢ nacionalizado, con documento nacional.
b).- ldoneidad para la funcién 6 cargo mediante los regimenes de seleccién que se establezcan.
¢).- Aplitud Psico-fisico para la funcion ¢ cargo.
d).- Certificado de buena conducta.
e).- Tener I8 afios minimo y 40 maximo.
f).- Haber cumplido con las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicios militar obligatorio.
Anlculo 9%).- No podra ingresar a la Municipalidad:
a).- Los alcanzados por Leyes o Disposiciones Nacionales, Provinciales o municipales sobre Incom-
patibilidad.
b).- El que hubiere sido condenado por delitos cometidos en perjuicio de la Administracién Publica
Municipal, Provincial 6 Nacional.
c).- El fallido o concursado civilmente hasta que tuviera su habilitacion.
d).- El que tenga pendiente proceso criminales.
e).- El que eslé inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el término de la inhabilitacion.
).~ El que hubiera sido, exonerado en cualquier dependencia de la Nacion,de las Provincias o de las
Municipalidades hasta c‘m_nolti-.e}a re-habilitado a 4 afios,
" g).- No podrén revestir con carécter permanente aquelias personas que esibn acogidas a los benall-
cios previsionales, cualquiera sea el régimen adoplado.
Aﬂiculo 10%).- Tendrén prioridad para el ingreso, quienes cumplimentados fos requisiios anteriormente sehalados
sean hijos de empleados, jubliados 6 penslonadas Municipales a igual condiciones,
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i u‘tall’}- La designacion del ingresante tendra carécter de provisional por el término de seis meses. Durante
dicho término el agente no gozara de la estabilidad que le acuerda el presente Estaluto. Cumplido di-
| cha término aulomaticamente pasara a reveslir en Planta Permanente,

CAPITULO Ill - CESE O EGRESO

o ) Renuncia.

' b).- Fallecimiento.

ct).- Razones de salud que lo imposibiliten para la funcion después de haber gozado de los beneficios
que le correspondan en cada caso.
 d).- Cesantia o exoneraciort,

@).- Jubilacion 6 retiro.

Todo agente comprendido en el presenle Estaluto, puade renunciar libremente, debiendo manifestar
su voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente, a la dependencia donde presta ser-
vicios. !

La renuncia producira la baja del agente a parir del momento de su aceptacion por Autoridad Com-
petente la que debera expedirse en un plazo perenlorio de cinco (5) dias corridos a la presentacion.
El renunciante no podré hacer abandono de sus servicios sino en la fecha en que la Auloridad com-
pelente se expida sobre su aceptacion, salvo que hubiera transcurrido el plazo precitado, sin decisién
a pantir del cual se considerara lerminado el vinculo laboral unilateralmenite por parte del renunciante.
La presentacion y aceptacion de la renuncia no constiluye obstaculo para el ejercicio de las acciones
judiciales que le pudieran corresponder lanto por pa;‘le de ta Adminsiracion Municipal como por parte
del Agente.
licula {3%) .- Cuando el agente cumpla los requisitos de tiempo de servicios para acogerse a los benelicios de la
jubilacion ordinaria, realizara las tramitaciones en la Gaja de Prevision Social. La Municipalidad conti-
nuara abonando mensualmente en caracler de anticipo, los haberes que el mismo percibira en todo
concepto computable para la jubilacion, previo descuento del veinte por ciento de los mismos.

CAPITULO IV - REINGRESOS

iiclﬂo 14%).- El empleado que hubiere sido dado de baja por renuncia, cesantia y/6 exoneracion podra reingre-
sar a la administracion Municipal en los siguientes casos:

a).- Renuncia: No podra solicitar reincorporacion si previamente no transcurre un plazo de cuatro (4)
meses como minimo desde el cese de sus funciones, salvo en que los casos en que la renuncia se
efectde al solo efecto de ser nombrado en olra area de la Administracion Publica.

b).- Cesantlas: El agente que hubiere sido dado de baja por cesantia No podra reingresar a la Admi-
nistracion Municipal hasta tanlo sea rehabilitado por Instrumento Legal dictado a tal efecto. La rehabi-
litacion podra ser solicitada una vez transcurrido dos (2) afos como minimo, desde la fecha que se
decretara su cesantia.

c).- Exoneracidn: El agente que haya sido dado de baja por exoneracion no podra reingresar a la
Administracién Municipal hasla tanto sea rehabilitado en la esfera Judicial por Instrumento Legal dic-
lado a tal efecto. (4) anos.

ticulo 159).- El agente Municipal que hubiera sido dado de baja por cesantia 6 exoneracién podra reingresar a la
Adminstracion Municipal en el cargo escalafonario minimo, previo concurso.

¥
|
‘iculo 162).- El agente Municipal tendra las siguientes obligaciones: .
-. a).- Prestar personalmente el Servicio en el lugar, condiciones de tiempo y forma que determinen las
i reglamentaciones correspondientes, sobre la base del principio que el agente se debe al servicio de
. la Municipalidad con toda su capacidad, dedicacion, contraccion al trabajo y diligencia de la Adminis-
tracién.
| b).- Aceptar y cumplir integramente el horario establecido plazo y forma que establezca la reglamen-
j: lecion. Para determinar fa existencia de Ja impuniualidad se otorga &l agents municipal uha lolrransie
' de treinta (30) minutos hasta (3) veces al mes |a que debera asr sompensadsa ef el mismo s,
Las impuntualidades superiores a los treinta y cinco (35) minutos ein causas |usiilioadas saran conat
deradas automaticamente como Inasistencia
¢).- En ningln concepto se podré obviar el timbrazo de tarjeta, o planilia que seré obligatotio para 10-

do el personal.

CAPITULO V - DEBERES
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. {)(:\ d).- Observar en el servicio la conducta decotosa y digna que la funcion olicial exige.

~ e) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar interpretaciones de
parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

f).- Rehusar recompensas o cualquier otro obsequio con moltivo del desempeno de sus funciones.

g).- Cuidar los bienes del Municipio velando por la economia del material y por la conservacion de los
elementos que fueron confiados a su cuslodia y ulilizacion y la que fueran de terceros, que se pon-
gan bajo su responsabilidad.

h).- Declarar en los sumarios administrativos e informacion sumaria ordenados por la Autoridad com-
pelente siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo.

i).- Llevar a conocimiento de la Superioridad por via jerarquica todo procedimiento irregular que pue-
da causar perjuicio patrimonial, moral o conligurar danos para la Administracion.

. |)-- Considerar que es un servidor de la Comunidad, por lo tanto debe conducirse con tacto, cortesia,
ecuanimidad y diligencia &n sus relaciones de servicio con el publico. Igual conducta debera observar
respecto a sus Superiores, iguales y Subordinados.

k).- Encuadrarse dentro de las disposiciones vigenles sobre incompatibilidad y acumulaciones de car-
gos.
1).- Promover las acciones admmrs‘lrahvas y/o judiciales gue correspondan cuando publicamente fue-
ra objeto de imputaciones delictuosas relacionadas con el ejercicio de sus funciones.
m).- Usar la indumentaria reglamentaria que para el caso se determina, siempre que ésta sea provis-
la por el Municipio.
n).- En caso de renuncia, permanecer en el cargo por el término de 5 dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.
0).- Someterse a examen psico y/o fisico cuando las autotidades ast lo requieran. I
p).- Somelerse a cursos de capacilacion y a examen de caracler general, que disponga la Superiori-
dad, con la finalidad de mejorar los servicios en todo el &mbito municipal. :
q).- Informar el cambio de domicilio real en un lapso de diez dias después de haberse producido. Su I
comunicacion debera hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos. |
r).- Recibir bajo inventarip al hacerse cargo de sus funciones, los vehiculos, herramientas, maquina-
rias, muebles y utiles, libros y todo otro elemenlo relativo a la funcién asignada cuando asi correspon-
diera. El inventario sera conformado por los responsables y agentes de bienes patrimoniales que fis II
calizara el acto. |
s).- Evacuar la informacion que el Mummpxo solicite en caracter de Declaracién Jurada. i
wt).~ Obedecer toda orden. efmanada de un Superior Jera rquico con alribuciones para dar la que reuna |
las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicios compatibles con las |f
funciones del agente. La orden sera impartida por escrito cuando su cumplimiento sea susceplible de [
producir 1a responsabilidad personal del empleado.
u).- En toda tramitacion debera respelarse la estructura jerarquica a la cual pertenece encausarla a i
su superior inmediato cualquiera sea su naturaleza, no podra demorarse una gestion municipal mas
de diez (10) dias habiles, siempre y cuando no mediare una causa juslificada que asi lo determine.
Dicho plazo puede ser disminuido ante la exigencia relativa a codigos de Procedimientos Judiciales,
para Io CUa! se debera respetar estrictamente los lérminos. By
Bl PersonaTerarguts. {?féfe@%‘é%%ﬁiﬁﬁ&?ﬁﬁ%‘%‘*ﬁl S TIE1 888 Beparamentos): tendfén
deé prestar SeMisIoE PN AR e 8 Fehta (30) !'as*njiensuales (fuera de las norma-
Ies) sin retnbucron especial si asi lo requiere la auloridad inmediata superior,

A w).- El personal jerdrquice (Jefes de Secciones, de Divisidon, de Departamento, en esle orden) tienen
la obligacion de comunicar a la Superioridad si agente alguno a su cargo se encontrase en aparente
eslado de ebriedad, disminucion o alteracion de facultades, requiriendo la autorizacién correspon-
diente para derivarlo a su domicilio parlicular (previo conlrol médico municipal).

CAPITULO VI: PROHIBICIONES

Artlcuio 172 Queda prohibido al Personal Municipal;

a).- Palrocinar tramites o gestiones administralivas referenles a asuntos de terceros que se vinculen
con sus funciones. ;

b).- Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a personas fisicas y juridicas e integrar so-
ciedades que gestionen o explolen concesiones o privilegios de Ia Admims&racién Municipal o que se-
an proveedores o contratistas de la misma. .
¢).- Recibir directamente o indirectamente beneficios originados en contratos, franquicias o adjudice-
ciones celebradas u otorgadas por la Administracion en el orden Municipal,

d).- Mantener vinculaciones que le representan baneficios u obligacionss con enlidades directamonie
fiscalizadas por ta dependencia en ia gus presian sapvicios,
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“ 0).- Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del lugar de trabajo o cualquier olicina
da la Administracién Municipal.

~ = f)« Cumplir sus tareas con alteracion de sus facullades psicofisicas.
o) Admitls o amitir drdenas que contrarien la dignidad de los agentes o cercenen derechos.
h).» Abandonar el lugar da trabajo, sin previa autorizacion del Superior, quedando establecido que en
ausencia de los Superlores inmaediatos el agente de mayor jerarquia asumiria la responsabilidad.
i).- Utilizar con fines particulares los servicios del personal a sus érdenes, el transporte, Utiles y ma-
quinarias destinadas al servicio oficial.
j).= Incurrir en embargo de haberes por tercera vez en un lapso de tres anos por sentencias firmes o
juicios que fueren de su responsabilidad.
k).- Realizar, propiciar o consentir actos incompalibles con las normas, urbanidad y buenas costum-
bres dentro de la Administracién Municipal.
).- Realizar actos de indisciplina o motivar siluaciones que lo creen, cometer aclos de simulacion o
lalsedad para obtener o prolongar permisos.
m).- Praclicar la usura en cualquiera de sus formas.

n).- Valerse de los conocinfientos oficiales adquiridos en la funcmn para intereses a]enos al servicio
. cuando su trascendencia afecta econémicamente al Municipio.

n).- Promover o alterar el orden, no respelando a compaferos de trabajo, inferiores, iguales o sup-
riores.

CAPITULO Vii: DERECHOS

Artfculo 18%: Una vez incorporada a la Administracion Municipé\ con caracter permanente, el agente gozara de
los siguientes derechos con las limitaciones que se é&stablezcan en el presente Estatuto y las disposi-
ciones reglamentarias que en consecuencia puedan diclarse.

1) Conservacion del empleo mientras dure su buena conducla y competencia.
2) No podra ser despedido por cuestiones de orden politico, gremial, religioso o racial.
3) Conservacion del empleo, atin en caso de suspension de partida presupuestaria, disolucion y/o re-
| estructuracién de dependencia pudiendo ser asignade al personal alcanzado por eslas causales a |
cumplir tareas en otras dependencias con respecto a su categoria y jerarquia.
74) El agente no podra ser translerido o trasladado a otras dependencias sin causa justificada.
5) No podra ser rebajado de categoria, sueldo o funciones.
i 6) Reclamar ante la Junta de Admision, Calificacién y Disciplina a crearse, én caso de traslado o dis- :
' minucién de su capacidad de trabajo proveniente de enfermedad o accidente inculpable, si ese lras- ;
lado fuera injustificado.
7) En todos los casos de reestructuracion Administrativa o de Servicio, los traslados de personal lo
seran con arreglo a las aclividades que resulten afines a los conocimientos y tareas habituales desa
rrolladas por el agente. :

! 8) No ser privados de sus haberes o sufrir descuentos en los mismos salvo casos previstos por las

Leyes y Reglamentaciones vigentes, las que se dicten en el futuro y lo previsto en este Estatuto.

9) Derecho al cobro por diferente jerarquia en los casos de subrogancia, cuando lo disponga el
Departamento Ejeculivo cualquiera sea el término de la misma.

10) Derecho de las distintas carreras: administrativas, de servicios generales, profesionales y lécni-
cos, obreros y cullurales que establezca el presente Estatuto.

11) Cobros de las remuneraciones por sueldo, asignaciones tamiliares boniticaciones y/o adicionales
en forma, tiempo y lugar que no irrogue perjuicio al agente.

12) Indemnizaciones por accidente de trabajo, enfermedades imputadas al servico y cesacion en el
trabajo por causas ajenas a la voluntad o culpa del agente, conforme a las disposiciones en vigencia
o las que se dicten en el futuro.

13) Derecho a la defensa y al sumario administrativo previo a toda accién disciplinaria que pueda
ocasionasie perjuicic moral o matesial.

14) Recursos jerarquicos administrativos de conformidad con las posiciones que lo concedan,

15) Conservacion del empleo y de todos los beneficios del presente en los casos de licencias por
cumplimiento de las obligaciones del servicio militar obligalorio o desempefio de funciones de carac-
ler publico-politico y/o gremial. '

16) Derecho a la jubilacion, retiros u otros beneficios conforme a los regimenes de prevision social
creados o a crearse.

17) Libre paricipacién en las aclividades gremiales, politicas, culturales muluales, cooperalivas y
. ofras conslituidas enlre el petsonal Municipal.

18) Reconocimiento de los afos de antigiiedad por servicios prestados en la Administracion Publica o
privada a efectos del Régimen de Licencias.




: v 19) Formular sugerencias que liendan al mejoramiento de la Administracion Comunal. 5
4 20) Retribucién vital, minima y mévil suficiente para satistacer sus necesidades y las de su familia de |
conformidad con lo eslablecido en la Conslilucion de la Provincia de Formosa.,
21) Derechos a ser candidalo a cargos publicos eleclivos en la Convocatoria Electoral. Para estos ca-
508 tandra los benaliciog establecidos en el Régimen de Licencias y Permisos.

22) Derecho a la vivienda digna para lo que el Municipio deberéd dar prioridad a sus agentes en el
otorgamiento de unidades habitacionales en los planes de viviendas que se ejecuten a través del
I.P.V. y/o del orden nacional, provincial y/o municipal.

23) Derecho a un servicio de desayuno o merienda a cargo del Municipio. Este beneficio se realizars
teniendo en cuenta el hofario de trabajo en que el agente desarrolla sus tareas.

24) A percibir vidtico cuando por sus labores especificas deba trasladarse transitoriamente de un
punto a otro; el traslado ':en estos casos regira de acuerdo al regimen de viatico vigente teniendo co-
mo base para la percepcion del mismo el domicilio real del agente y el destino de la comision.

Todo agente municipal, que realice comisiones con percepcion de vialico, pasajes o simples permi-
sos, debera presentar un informe detallado de la actividad desarrollada en favor del Municipio. Y si la

requerira el reintegro de 16 que hubiere pagado y no se considerara la instancia justificada oportuna-
mente a tal efecto se le concede 15 dias corridos de plazo para su presentacion.
25) A traslado o permuta por mutuo acuerdo de cargos y/o funciones analogas y similares, siempre y

nes a permutar. |
Todo ello previo acuerdo;a las autoridades Mumcapales respectivas.

ser concedido cuando ogutra algunas de las sigufentes causales y las razones de servicio lo permi-
tan: a) Por especializacion y/o estudio.

o Internacionales, incluido los organismos de sectores privados y/o gremiales, para lo cual al Munici-

movilidad cuando sea delinterés Municipal.
27) Derecho a ser calificado anualmente de acuerdo a las normas vigentes.

i 28) El agente Municipal q:UG fuera designado en el orden Nacional, Provincial o Municipal para ejercer
funciones o cargos electiVos o funciones de Nivel Superior al que estuviere ejerciendo, queda obliga-
do a solicitar Licencia sinjgoce de haberes, por el término que duren las funciones. El reintegro a sus
lareas debera producirse!en un plazo no mayor de cinco dias habiles de haber cesado en las funcio-

dependencia durante el Iéapso que abarque el mandato de la funcion para la cual haya sido designa-
do. i

L. CAPITULO VIil: JORNADA DE TRABAJO

Articulo 192 Se considerara jornada de Trabajo laboral al tiempo que los empleados municipales tengan que es-
' tar a disposicién de la Administracion Municipal de acuerdo con lo que se establece a continuacion:
Articulo 20*: La semana laboral comiprende los dias habiles de lunes a viernes. Se establece como maximo de
treinta horas la jornada Iéboral semanal y de seis horas por jornada diaria de labor, la que debera ser
prestada también en form';a conlinua.’ y

mente el personal que habitualmente se desempenia en las jornadas de lunes a viernes deba prestar
servicios dias sabados después de las \rece horas, domingos o feriados establecidos, o que se esla-
blezcan en el futuro por ef Gobierno Nacional, Provincial o Municipal, su retribucién sera incrementa-
da en un cien por ciento alla que corresponda normalmente por la jornada.

. Atleulo 22%: Horas extras: Se asignara a lodo el personal sin excepcion comprendido en el presente estatuto
' que cumpla mas horas dg las indicadas en el adiculo 20. Al personal que esliviere afectado por tra-
bajos dias sabado desde jas 13 hs., domingos y feriados le corresponderan los descansos compen-
satorios ¢ el pago de hor s extras dobles por cada hora loboral realizada.

Tal trabajo debera efectuprse en forma rotativa entre el personal, de modo que ninguno tenga que
trabajar dos sabados o domingos consecutivos. En caso de los francos compensalorios el agente
tendra derecho a usufrucluarlo dentro de los sesenta dias de haber generado el mismo debiendo la
. patronal prever el reempldzo del agente que hara uso de dicho franco,

B A'rl[c/ulo_g;* Queda expresamente establecido que el personal que realice tareas declaradas insalubres tendré

geslién no fuere concluida podra ser reemplazado por otro agente. Caso contrario el Municipio :

Este beneficio sera otorg jado a solicitud del agenle sin corresponder indemnizacién alguna y podra '

26) Asistir a cursos de capacitacion que dicten los organismos Nacionales, Provinciales, Municipales

nes encomendadas. En todos los casos se le reservara su cargo, categoria y funcion en la misma

cuando los peticionantes reunan requisitos minimos de idoneidad para ocupar los cargos y/o funcio-

pio podra otorgar la licencia correspondiente, pudiendo ser asistido con becas especiales o vidtico o h

Artfeulo 212: Cuando por razones de igservicios de caracter imposlergable o de extrema necesidad y excepcional- .

una |ornada laboral diaria de cinco (5) horas. Ellos seran : a) Obreros de los cementerios; b) Obreros




%

b ¥ de la receleccion da residuos; c) Obreros de cuadrilias. ..

Artloulo 24%; Trabajo nocturno, determinese que la jornada nocturna comprendera la aleclacion al servicio a partir -

' de las veintiuna horas hasta las sels horas del dia siguiente. :

Arieulo 25% Dedlcacién Jerarquice:|se asignara a squellos jerarquizados que deben cumplir horarios exiraordi-

harion de atectaclon totaly exciusiva al cargo y/o tuncién de acuerdo al articulo 16 inc. V..

Antfoulo 26% El personal municipal tendra derecho a los siguientes beneficios y boniticaciones:
a).- Por antigliedad, en ja Administracion Municipal, Provincial o Nacional.

~ b).- Presentismo: El pe sonal Municipal tendra derecho a una bonificacién mensual de la asignacion
de su categoria en concepto de presentismo. Ei pago de esta bonificacion se efectivizara con los ha-
beres del mes inmediatamente posterior, previa verificacion del Departamento Becursos Humanos.
Se lendra en cuenta conjo causal de pérdida de este beneficio por: falta injusticada y ausencia por
enfermedad comun.

c) Asignaciones familiayes: a lodas las asighaciones familiares establecidas en vigencia y los que
se dictaren en el futuro.
d).- Trabajos insalubres| el personal Municipal comprendido en el presente Estatuto tendra derecho
a percibir esta bonificaciof, debiendo el Municipio extremar al maximo las medidas tendientes a ase- -
gurar las mismas, como gsi tambien la salubridad de lugar de trabajo. El municipio debera tomar las
medidas pertenecientes para aquel personal que cumpla tareas insalubres se le hagan los controles
médicos correspondienteg cada seis meses, debiendo implementar los medios suficientes para ello.
La delerminacion de tareds insalubres y peligrosas estard a cargo de la estructura técnica de contra-
lor de la Ley Nacional Nro| 19.587 y/o su Ley modificada.
a).- Riesgo de Vida: Tendra derecho a esta Bonificacion el personal municipal que cumple funciones
de chofer de vehiculos o thaquinarias pesadas y agentes que desarrollen tareas de policia municipal
o que estén afectados a desarrollar tareas de segL;'rfdad y todo aquel personal que por actividad labo-
ral se desempeiie en la vid publica, por el término de desempefio en lales servicios.
f).- Titulo y Responsabilidad Profesional: Tendra derecho a esta bonificacion los agentes Munici-
pales que presenten los respectivos titulos, conforme a las normas establecidas vigentes en la mate-
ria. I '
g).- Tendrd derecho a petcibir: todas las bonificaciones especiales y/o complementos de emergen-
cia otorgados por el Gobierno Nacional, Provincial o Municipal.

o h).- Rlesgo de Caja: para| los agenles gue por su funcion importe el manejo de fondos de dinero,
efectivo o valores.
I).- Especial para ex-combatientes: El personal de la administracién municipal que en su cardcter

de ex-combatientes de la guerra del Atlantico Sur se encuentre incluido en la aplicacién del presente '
Estatuto.

En caso de concurso para fel ingreso a planta permanente quedardn exceptuados de los examenes
de oposicioén teniendo dere ho a su designacion directa de acuerdo a la categoria inferior establecida
por el Escalafon vigente.
|).- Sistemas de computac én tendran derecho a esle suplemento los agentes que desempefien ta-
w reas de computacion.
k).- Inhibicién de firma: Los agentes que desempenan cargos para los que por Resolucion se prohi-
ba en forma total el ejercicip de la profes:on salvo docencia, tendra derecho a una bonificacién por
- incompatibilidad. '

Anticulo 27: Asignacion por maternidad: Consistira en el pago de una suma igual al sueldo o salario que

corresponda pagar a la empleada si hubiera trabajado durante el periodo que abarque la licencia por

maternidad, para tener derecho a esta asignacion se requerird una“antigiiedad minima y continuada

de diez meses. Este beneficlo se paga con la misma frecuencia conque se paga el salario o sueldo a

la trabajadora sin ningun tipe de descuento. Las aportes abligatarios seran absorbidos por la munici-

palidad.

La beneficiada seguira perciliendo el subsidio familiar por sus hijos durante ese lapso, se tendrd en

custa los incrementos de ha eres que se produzcan,

Artlcula 28: De la movllidad: :
a)- Si un agente municipal gor disposicion autarizada en funcidn de sus tareas debe trasladarse del
Ejido Municipal, le serdn abohados los gaslos y facilitados los medios de transporie que utilizara o se
le indique utitizac. -
b).- Si no existiera medio de {transporte, sera la Auloridad Municipal la que arbilrard los medios para
el cumplimiento de la funcidniencomendada al agente.

* ¢)~ En ningun caso serd oblijado el agente a trasladarse a pie o transportar par sus propios medios
slementos cuyo peso y/o volumen le signifiquen esfuerzo fisico anormal.

Articulro 29: En fos casos de {aliecimientoldel empleado y que éste se encuentra asegurado a través de la Munici-

palidad con la Caja Nacionalide Ahorro y Seguro, y que hayan realizado las relenciones correspon:




rticulo 31;

I
]l
dientes y falla de pago de k Municipalidad a la Caja Aseguradora la Municipalidad sera responsablp

de abonar y/o los benehc:¢s. en un plazo no mayor de diez dias corridos el importe de Ia pdliza del
Saguroe da vida,

foulo 30: De los accidentes de traba jo:

a) Los apcldentes de trabq;o 8@ regiran por la Ley de Accidentes de Trabajo en vigencia y/o modifica-
torias y sus reglamentaciofies sin perjuicio de los beneficios que establece el presente Estatuto.

b).- Las autoridades de IerComuna en todos los casos deberan establecer las medidas pertinentes
para el estricto cumplimie !o de lo dispuesto en el Inciso anterior.

c).- Para los casos en que' los accidentados necesitan ser derivados a Centros Asistenciales de olras
Provincias, la Mumcrpaildaad arbilrara los medios econdmicos y de transporte que la situacion requiera
ademads de correr con todds-los gaslos de atencion y medicamentos que fueren necesarios para su
establecimiento. '

De los utiles y vesluarios de trabajo:

a) Las ropas, herramientas y'ttiles de trabajo de los agentes municipales seran provistos por la Muni-
cipalidad en cantidad y calidad conforme a lo que aconseje la técnica, moderna, la seguridad del tra-
bajo y el desempefio eficierpe en la tarea a su cargo.

b).- Si los citados elemenlos no se enconltraren en condiciones de uso o no hubieren sido provistos y
ello representa un peligro para la integridad fisica del agente, esle podra negarse a realizar las labo-
res que obliga a su uso, sih sufrir descuentos en sus haberes ni sanciones salvo caso de que la opo-
sicion sea infundada en que, previo sumario debera ser sancionado segun corresponda.

c).- Las prendas que usen indistintamente varios trabajadores (anteojos, mascarillas, y olras), serén
convenientemenle hmplad?s y desinfectados en cada caso que se ulilicen, bajo la responsabilidad de
la Autoridad jerarquica corthpondien{e

d).- La provisién de ropas (uniformes, trajes, cam:sas mamelucos, jardineros y otros) de uso obliga-
torio, sera por cuenta de la Municipalidad. La entrega se efectuara conforme a las necesidades de
servicios, siendo su uso obhgalorlo para el personal, en caso de imcumplimiento sera sancionado.

e).- En ningun caso se obhgara a cumplir tareas al personal que no estd. provisto de ropas protectoras

contra el agua e mclemenc:as del tiempo adecuadas a cada estacion cuando dicho personal esté
afectado a servicios que sq cumplan al aife libre,

f).- El pedido de utiles, ha#ramlenlas y vestuarios de trabajo para cada caso, dependencia o seccion.

de trabajo, sera efectuado Ipor el jefe inmediato superior del personal afectado a tareas que requieran
Sus usos. |

\rtlculo 32: Carrera Administrativa. Ln carrera administrativa es el proceso del agente de planta permanente en

lo concerniente a sus ascensos de categorias, mejora de funcién y remuneracion, y estara determina-

da por las pautas que fija PI Escalafon, las que comprendera desde el nivel inferior de cada agrupa-
miento hasta el nivel de cafegorfa 24,

El derecho del agente a la.carrera administraliva se refiere exclusivamente a su ubicacion dentro de

la estructura escalafonarlaL El personal Municipal tiene derecho a la igualdad de oportunidades para
oplar a cubrir cada uno de  los cargos previstos en el Escalafén. Todo agente tendra derecho a ser
promovido en régimen e plafonano, siempre que los mismos cumplan con los requisitos estableci-
dos en el Régimen ConcurF;os y/o Calificacion Anual que lo habilite a.tal efecto.

rticulo 33: Legajo Personal. El IegaJ"o personal de caracler reservado original sera un fiel reflejo de la carrera

administrativa del agente y.su actuacién en todos los niveles. A tal efecto, el legajo contendra toda la
documentacion relativa a nombramentos ascensos, promociones, sanciones disciplinarias, mencio-
nes espec:alas callflcac:lonas como asi también toda otra constancia que se refiera a su actuacion
administrativa y/o publica-y tenga incidencia en su calificacion o concepto como agente municipal. El
departamento de Recursos Humanos reglamentara o indicara ios'brocedimienlos administrativos ne-
cesarios a fin de mantener|aclualizados los legajos personales, Los mismos se reservaran en el De-
parlamento Recursos Humanos.

El original obrante en el quanamenlo de F{ecursos Humanos, no podra ser retirado bajo ningln con-
cepto.,

Legajo Personal deberd cpnlener

I- Antecedentes personaleh Folografia 4 x 4 centimetros. Ficha de dalos personales. Copia de acla

de Matrimonio. Acta de natimiento de hijos en su caso y cerificado de escolaridad de los mismos.
Folocopia de Titulo Primario Secundario y Universitario. Declaracién Jurada de Cargos. DeclaraCion
Jurada de Asignacion Famlhar

ll- Fojas de servicio: Copi s de Instrumento legal del nombramiento. Certificado de servicios presta-

- dos. Copia del inslrumentojtlegal por el cual se dispone su baja, cesantia o exoneracion.

- Informe de calificacién Anuafes, parciales y copias de exdmenes realizados. €l legajo se cerrard
con una copia del Decrelo,‘ﬂesolucién o Disposicién de cese de funciones del agente, :
Antes del cumplimiento del plazo minimo de noventa dias de prestacién de servicios todo agente. sin

‘. .7
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. excepcién debera preseptar la documentacion exigida. En caso de incumplimiento se aplicaran las
sanclones previslas en , régimen disciplinario. Al cesar en sus funciones y antes de percibir los ulti-
mos haberes a que 8s a reedor el agente, debe entregar al pagador de las respectivas dependenctas
los siguientes documentds, sin los cuales no se llevara a cabo el pago:
a).- Credenciales oficialegs.
b).- Conslancia de libre euda con el Municipio por desempeno (no COnlribulsvo) y/o gremiales .Si de
la misma surge que el agnenie tiene deuda pendiente, el Municipio efectuara las comunicaciones petli-
nentes a los efeclos de gbtener la confirmacion del monlo denunciado reteniendo transiloriamente los
haberes por la Tesoreria|General en donde debera archivarse en el expediente de pago.

|

CAPITULO IX: JUNTA DE ADMISION, CALIFICACION Y DISCIPLINA.

'ﬁﬂl’culo 34: La junta de Admisién, Qalificacion y Disciplina de la Administracion Municipal, estara compuesla de
la siguiente manera. Do$ representantes de la autoridad municipal, representantes de las organiza-
ciones gremiales y un :E‘sponsable o jefe directo del Departamento de Recursos Humanos, 1odos
ellos en calidad de titulares y misma cantidad de representantes suplentes.

Articulo 35: Los representantes de las Organizaciones Gremiales de la antes mencionada Junta, dos titulares vy
dos suplentes, seran de signados por su Sindicalo, tendran voz y voto y solo podran ser removidos
del cargo por disposicion de la misma organizacion que los designé.

lrtfculo 36: Los representantes mencionados duraran un ano en sus cargos y podran ser designados para un
nuevo periodo.
Articulo 37: Los vocales suplentes sdlo tendran voto cuando reemplacen a los litulares por ausencia de éstos.
Articulo 38: La Junta de Admision, Chlificacion y Disciplina !endfé a su cargo:

a).- Darse su reglamentacion interna la que debera ser aprobada por el Concejo Deliberante Mumm
pal y dentro de los treint dias de conslituida la misma.

b).- Reglamentar las bage

ponda. . |
c).- Analizar la documemacmn presentada por los aspirantes al ingreso y la de los concursanles por
cargos a cubrir. ! !
d).- Llevar el cuadro de'gromociones en base a las calificaciones anuales del personal y demas ante-
cedentes aportados por lis Secrelarias correspondientes.

e).- Dictaminar los casos|de orden disciplinario que senale el presente Estatuto.

Ihrtlculo 39: La junta notificara por eﬁcrito a los interesados de las cuestiones que a esta compete y de sus cues-
' tiones disciplinarias. Si existiera apelacion por parte del Interesado debidamente notificado dentro de

es de los concursos examenes y pautas para la calificacién anual de los:
agenles, que aprobado por el consejo, dara a publicidad interna y externa en los casos que corres- 2

: los cinco dias posleriores:
hnfculo 40; El secretario de la Juntal

'| pediente en tramite o sob
' a la citada junta.
Pm'culo 41: El agente que se consid

conforme al cédigo de Procedimientos Administrativos Municipal.
'sera quien proporcionara informacion a las partes interesadas de algun ex-
re la marcha del organismo ajustada al marco de las alribuciones conteridas

=re perjudicado respecto de algun dictamen de la junta, vinculadas a ascen-

: sos 0 promociones, tendy

apelar ante la Autoridad
Articulo 42: La autoridad Municipal

sempefo de sus funcion
Articulo 43: La junta y sus miembros
seran suministrados de

a su consideracion previ
nﬁniculo 44: En los casos de ingresog,
soramiento de la Junta d

CAPI

a).-Apercibimiento.

b).-Suspensién de hasla
* ¢).- Cesantia.

d).- Exoneracion.

Estas sanciones se apli

yes wgentes

ponder y de considerarsg

ra derecho a formular ante la misma las observaciones que eslime corres-
con posterioridad a esta apelacion perjudicados en sus derechos, podia
unicipal, dentro de los cinco dias de notificado lo resuelto por la Junta.
roveera a |la Junla de los elementos y personal necesario para el mejor ckv
5.

individualmente podran recabar informaciones asesoramientos y estos les
alquier agente o dependencia Municipal sobre asuntos que se encuenlren
autorlzaCion de la Secretaria correspondiente.,

de calegorizacion y coberturas de casos sera necesario contar con el ase-
Admision, Calificacion y Disciplina.

TULO X- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 45: El personal podra ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

]

{reinta (30) dias.

ran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que fijen las le-

Las suspensiones se harin efectivas sin prestacion de servicios ni percepcion de haberes en la for-




ma y (érminos qus determipe la reglamentacion.
lo 46: Son causas para imponer gl apercibimiento y la suspensién de hasta treinta (30) dias.
F a).- Incumplimiento reiterado del horario establecido.
b).- Inasistencia injustificadas que no exedan de diez (10) discontinuos en el lapso de los doce (12)
mesas inmedialos antarlorlas y siempre que no configuren abandono del servicio.
c).- Falta de respeto a los mpencres iguales, subordmados o pubhcow
d).- Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
~.» 8)i- Incumplimiento de los {leberes determinados en el articulo 16 salvo que por su magnitud y grave-
- dad deban ser encuadradas en el Inc. f) del Art. 17./
, f).- La primera suspensiorf menor quedara en suspenso y solo se hara efecliva si en el término de
seis (6) meses el agente fyera objeto de nueva suspensién. Las suspensiones menores aplicadas por
la Secretaria General no pedran exceder en conjunto de diez (10) dias. '
lculo 47: Son causas para imponer tesantia: '
«-8).- Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias discontinuos en los doce (12) meses
inmediatos anteriores, :
« ).~ Abandono del servicia,sel cual considerara consumado cuando el agente registre mas de cinco
: (5) inasistencias continuas|sin causa que lo juslifique.
‘ c).- Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas , falta grave hacia los superiores, igua-
les, subordinados o publicq.
, d).- Infracciones que den lugar a la suspension, cuando haya lotauzado en los doce (12) meses in-
‘ mediatos anteriores, treinta (30) dias de su suspension.
e).- Concurso civil o quiebfa no causal, salvo caso debidameme justificado por la autoridad adminis-
trativa, . !
f).= Incumplimiento de los deberes determinados en &l articulo 16 o tambien de las prohibiciones de-

terminadas en el articulo 17 cuando a juicio de la autoridas administrativa , por la magnitud y grave-
dad de |a falla asi correspgndiera.

fticulo 48;

g).- Delito que no se refie
decoro o al prestigio de la,

a la Administracion cuando sea doloso que por circunstancias afecta ¢l
ncion del agente,

h).- Pérdida de la ciudadania conlorme a las norinas que reglan la materia.

Son causas para imponer

a exoneracion:

a).- Falta grave que perjudique material o moralmente a la Admmlslracaon
b).- Delito contra la Admm:ﬁramon

¢).- Imcumplimiento mtenc-.pnal de ordenes legales.

d).- Indignidad moral.

e).- Las previstas en las Leyes especiales.

f).- Pérdida de la naczonahdrad conforme a las leyes que reglan la materia.

g).- Imposicion de pena pnpc:pal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para la funcion pu-
blica.

Las causales enunciadas én este articulo y los dos anteriores no excluyen otras que importen viola-
P v cién de los deberes del personal.
Aticulo 49: La aplicacion de apercibinjiento y suspencién hasta un maximo de diez dias no requerira la instruc-
cién de sumario. Las suspénciones que excedan de diez (10) dias seran aplicadas previa instruccion
de sumario, salvo cuando gean dispuestas en virlud de las causales prewstas en el articulo 16 Inci. a)
y b).
Articulo 50: Las sanciones enumeradas en el arliculo precedenle podran ser aphcadas por las autoridades si-
: guienies: : !

cutivo, Directores o funcionarios de jerarquia equivalente. ;
b).- La suspensién que exdedan los diez (10) dias sera aplicada por el Intendente, previa instruccién
_ del sumatio administrativo.
Articulo 51: El personal presuntivamente incurso en falta podra ser suspendido en caracter preventivo y por un
término no mayor de treinta
sea necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion o cuando su permanen-
cia sea incompatible con eljresultado de autos.

Cumplido este término sin gue se hubiera dictado resolucion el agente podra seguir apartado de sus
funciones si resultase necesario, pero tendra derecho a partir de enlonces a la percepcion de sus ha-
beres, salvo que las pruebas acumuladas determinarén a la Intendencia a disponer lo contrario y
'siempre por un tiempo no fmayor de noventa (90) dias. Si la sancion no fuera privallva de haberes,
es\os fe seran pagados en ja proporcion correspondisnie,

sicion de las sanciones peftinentes en el orden administrativo, son independiente de la causa crimi-

a).- El apercibimiento y la uspenélon hasta diez (10) dias, por los Secretarios del Departamento Eje- '

(30) dias por el titular del Departamento Ejecutivo cuando su alejamiento

. "ﬂlculo 52 La sustanciacion de los sutharios administrativos por hechos que puadan configurar delitos y la impo-,

.y

e e
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seimlento provis
y conlinuar en &

fculo 54: El personal no podra sef
- Toda sancion se gradua
~ los perjuicios causados j

CAPITULO Xl

concesidn se ajustara a |
{it.55)- 1.- Podra ser fraccionada en
' cio. La solicitud del agen
da antelacion atin en el
ift. 55)- 2.- Se acordara en dias hab
cio y hasta 30 (treinta) d
En las dependencias que
dentro de ese periodo.
. 55) -3.- Sera fijada de conformids
rresponda el beneficio. E
" a).- Catorce (14) dias hab!

|
'
L
|

er pfcvlsiona{ y podré s
liva de aquella. 5 ;
El sumario seré secreto Hasta que el sumariante de por terminada la prueba de cargo.

'El personal no podra se :sancionado después de haber transcurrido tres (3) anos de comelida la falia
que se le imputa, con lag

.L:nal o delinitivo o la absolucion dictados en la causa criminal, no habilitan al
icio si @s sancionado con cesantia o exoneracion en el sumario administra-

an en el orden administrativo, pendiente de la causa criminal, tendra caréc-
'r sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia defini-

salvedades que determine la reglamentacion.

Jsr:Imc:ic‘;nacio sino una vez por la misma causa.

4 teniendo en cuenta la gravedad de la falla, los antecedentes del agente y

| Municipio,

RKREGIMEN DE LICENCIAS , FRANQUICIAS Y

JUSTIFICACIONES PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

iticulo 55: La licencia anual por vzlacaciones es obligatoria e irrenunciable, con goce integro de haberes y su

as siguientes normas:

dos (2) periodo, por simple solicitud del agente o por necesidades del servi-
e para el fraccionamiento gle la licencia anual, debera formularla con la debi-
so que se acumule a la del ano anterior.

les administrativos, a partir del I° de Julio del afio que corresponda el benefi-
‘Junio del afo siguiente.

tuvieran receso funcional anual el personal debera hacer uso de la licencia

d a la antiguedad que compule el agente, al 3| de diciembre del aio que co-
i1érmino sera de :
les, cuando la antiguedad en el empleo no exceda de cinco (5) afos.

b).- Veintitn (21) dias habjlles, cuando la antiguedad sea mayor de cinco (5) afos y no exceda de diez

(10) afios.
¢).~ Veintiocho (28) dias
quince (I5) anos.

habiles, cuando la antiguedad sea may_or; de diez (l0) afos y no exceda de

d).- Treinta y cinco (35) c:ias habiles, cuando la antiguedad sea mayor de quince (I5) ahos y no exce-

da de veinle (20) anos.

8).- Cuarenta y dos (42) cilias habiles, cuando la antiguedad sea mayor de veinte (20) afios y no exce-

da de los veinticinco (25)

gaﬁos. |

‘ f).- Cuarenta y nueve (49) dias habiles, cuando la antiguedad exce@da de los veinticinco (25) anos e

adelante.

i

r\rt. 55)- 4. En caso de agentes que
ra fuere su antiguedad, |

esempefien sus lareas en lugares insalubres e infecto contagioso, cualquie-
 licencia anual ordinaria sera de veintiocho (28) dias habiles y no posterga-

bles por razones de servicio. Dicha licencia sera fraccionada en dos periodo no inferiores a diez (I0)

dias debiendo mediar en
ra de su asiento habitual

re ambos un lapso minimo de dos (2) meses. Cuando el agente se ausenta-
acualquier punto de la Republica se computara los dias de viaje de acuer-

do a la siguiente escala y|via terrestre exclusivamente:

Desde 300 hasta 6
Desde 60l hasta 9

0 kildometros: 1dia
0 kildmetros: 2 dias

Desde 90l hasta 1.2D0 kilometros: 3 dias
Desde |.201 hasta 3.0p0 kilomelros: 4 dias
Desde 3.001 kildmetro 5 en adelante: 5 dias

El agente debera justific
computo de los dias que

r el viaje realizado mediante certificacion policial del lugar visitado. Para ¢

jorresponden, que seran corfidos se lomara como base el trayecto mas cor-

lo entre la provincia y el ltigar de la certificacion.
~ Art. 55) - 5. Para establecer la antigugdad del agente, se computaran los afios de servicios prestados en la adini-

. nistracién publica Provin

ial, Municipal, Nacional y Entidades Privadas cuando en éstos casos se ha-

ya hecho el cémputo del ervicios en las respectivas Caja de Previsién Social, Tamblén se compiia-:
14 la antiguedad del perspnal retirado de la Fuerzas Armadas o de Seguridad; deblendo computarsa

en éste caso Unicamente lal servicio efectivo prestado.
Art. 55) -6. El agente que usufructie licencia extraordinaria: sin goce de haberes, no se le computara tal periodo
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£oimo aniiguedad para &l torgamuento de la licencia anual reg!amentarza En camb:o debera compu-

tarse como anliguedad !oqi dias en gue el agenle no preste servicio por gozar de una licencia legal, ©

pot eslar afeclado por un# anfermedad inculpable o por inforiunio del trabajo, o por ofras causas o

imputables al misme. .

« El personal podré hacer uso de la licencia a pariir de los seis (6) meses de su ingreso a la Adminis-

fracién Municipal cualquidra fuera su caracter de revisla en la misma. En el caso de licencia por ma- g,

ternidad el agente podra HJsulrucluar la misma, sin que para ello resulte necesario satisfacer con Ia

¥ antiguedad mencionada pfecedentemente.

= I. Cuando la antiguedad cﬂadla en el punlo anlerior, se cumpla duranle el ano siguiente al de su ingreso,

se le otorgara en forma pLoporc:onal al lapso cumplido durante el aio calendario vencido, a razon de
~ un sexto (I/6) parte de lo éstablecido en el punlo del An. 55)- 3. inc. '}) por cada mes o fraceion ma

-yorde (I5) dias . o 31\,19;\1/1 Al U, e e ey ks MR ynals

-2 fErpersonal que renuncie ?Jsu cargo o cesaré por cualquier’ calisa de Ia Administracion Mummpal ¥ No

: hublera ni pudiere usar s ! litencia tendra derecho al cobro de la misma forma proporcional al tiempo

traba;ado en el ano calendario en que se produzca la baja, a razén de una doceava (I/12) parte del lo-

tal de la licencia por cada rpes o fraccion mayor de _quince (I5) dias. También tendra derecho en igual

- condiciones al cobro de | hcenc:a qGE'i;udlera tener pend_i—e?a-le de utilizacion. ff’ara delermma} el pa-

g . ~go, se calculara como si ld licencia se olorgara a partir de la baja. ¥ 720 + i A et 1

- Art. 56) -3. La licencia anual reglamerilaria podra ser acumulada, cuando razones de servicio o de ttempo no ha-

gan factible otorgarla al préximo periodo, para ser gozadas en el transcurso de dicho periodo, en for-

ma separada o conjunta cpn la siguiente seguin la actividad de la Administracién. Para la acumulacion
precitada, debera mediar | acto administralivo correspondiente, debidamente fundado.

La licencia anual reglam nlarta no debera ser aplazada en forma consecutiva por mas de dos (2)

anos. ' _

Art. 56) - 4. Se pierde el derecho de | iIicencia anual, cuando el agente haya hecho uso en el afo, por un término
superior a seis (6) meses fe-las licencias:

a).- Estudio de interés pachu!ar
b).- Actividad deportivas 30 rentadas.

Ant. 55) -5. El beneficio de la licencia ahual se s o nterrumpe por:

a).- Razones de servicios || m?%!ﬁ W%

b).- Representacion grem al o politica,

| ¢).- Causas qué dan lugar|al otorgamiento de olra clase de licencia o permiso.

En ningln caso se consideraréd que existe fraccionamiento.

Art. 56) - 6.«-1:6&596:’115.51&8 por raz hes de ocupar cargos eleclivos, constitucionales y/o gremial reconocidos
conforme a Ley de Asocidciones Profesionales, tendra derecho a la reserva del usufructo de la licen-
cia anual, por el tiempo que demandara su mandalo.

! Ant. 56) - 7. El periodo de tiempo durapte el cual los agentes hubieren desempenado las funciones aludidas en el

' en el Art. 56-6, serd considerado periodo de trabajo a los efectos de computo de antiguedad del
agente, a la vez de los beheficios que le hubiesen correspondido en el caso de haber prestado servi-

i cios (calificaciones, promqciones, ascensos, elc. ).

Art. 56)- 8. Si el agente solicitare el otorgamiento de las vacaciones, comunicando la fecha de su iniciacién, y
transcurrido el término pravisto, la Administracion no se pronunciare, facultara al agente a usufructuar

la misma, con la simple ¢ municacién y autorizacion del superior jerarquico inmediato.

Art. 56)- 9. La administracion a solicitud del agente, debera conceder el goce de las vacaciones anuales, acumu-
ladas a las que resultan por matrimonio, atin cuando ello implicase alterar la oportunidad de su con:-
cesion, dispuesta como pTriodo de otorgamiento de la mencionada licencia anual.

i1 CAPITULO Xl
LICENCIAS ESPECIALEQ} PARA TRATAMIENTO DE LA SALUD Y MATERNIDAD
1
Articulo 57): Los agentes tendran deL,echo, cualquiera sea su antiguedad, a las siguientes licencias especiales
por razones de salud: :
a).- Entermedad, lesién comun u operacion quirtrgica menor.
b).- Enfermedad, lesién grave u operacién quirtirgica que imponga tratamiento prolongado.
c).» Accidentes de trabajo
d).- Atencién de un familial' enfermo.
e).- Maternidad, tenencia ¢on fines de adopcion.
; ' f).- De las enfermedades profesionales.
~ Art. 57)- 1. Para el tratamiento dé afectiones comunes que inhabiliten para el desempeho del trabajo, incluldas le-
: siones y operaciones quitlirgicas menores, se concedera a los agentes hasta cuarenta y cinco (4%)
dias corridos de licencia por afho calendario, en forma continua o discontinua , habiles y no habiles
1
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coh percepcion lntag}a de haberes,

- Al 67) 2. Por afecolonas que Irhpongan largo tratamienio, o por motivos que aconsejen la hospitalizacion o &
alejamienio dal agente por razones de porfilaxis y/o seguridad, se concedera hasta un (I) ano de li-
cancia an forma conjinua o disconlinua para una misma afeccion, con percepcién integra de habe-
res. Veneido este plago, la junla médica debera expedirse, dando de alta o en el caso de subsistir la
causal, conceder ambliacién de la licencia por el término de un (l) afio con derecho a la totalidad de
sus haberes.

En el sexto mes de c’licha ampliacion olorgada, la junta médica deberd expedirse en forma definitiva,
a fin de que los agenles procedan a gestionar la jubilacién por invalidez que le correspondiere. :
El tramite prewmonal debera iniciarse inmediatamente de determinada la incapacidad, debiendo el
Departamento Personal del area, extender los certificados de servicios respectivos.

Art. 57)- 3. Desde el vencnm|enlo1de los plazos con goce de haberes previstos, hasta aquel en el que, el organis-
mo previsional acuerde el benelicio de la jubilacion por invalidez, se le abonara al agente el noventa y
cinco por ciento (95%) del monto que se eslime le correspondera como haber jubilatorio. Este impor-
te se liquidara con caracier de anticipo del haber jubilatorio por el término que demandare el otorga-
miento del beneficio, debiendo ser reinlegrado por el organismo previsional al que efectud el pago.
tener en cuenta la Ordenanza 2405/91.

Art. 57)- 4. Cuando el agente se _reln!egre al servicio y sobreviniere otra enfermedad de lo establecido en el Art.
57-2., podra usufructuar los beneficios contemplados en el mismo.

Art. 57)- 5. La administracion en caso de accidentes ocurridos a los agentes empleados, cualquiera fuera su si-
tuacion de revista, durante el tiempo de la preslacion de los servicios, ya sea por el hecho o en aca-
sion de trabajo o por Casos fortuito o fuerza mayor inherentes al mismo, concedera las licencias pre-
vistas en los Art, 57-1 y 57- 2. segun corresponda.’

Art. 57)- 6. La administracion procedera en igual forma cuandd el accidente ocurre al agente en el trayeclo entre
su lugar de trabajo y su domicilio, o viceversa, siempre que el recofrido no haya sido interrumpido en
interés particular del empleado o por cualquier razon extrana al trabajo.

Art. 57)- 7. El agente tendra der'éfcho a licencia remunerada para la atencion de un miembro del grupo familiar
que se encuentre enfergno y para quien sus cuidados resulten indispensables, esté o né hospitaliza-
do. El término de esta licencia sera de hasta cuarenle'y cinco (45), d_l'as continuos o discontinuos, ha-
biles y no habiles, por afio calendario. Dicho término podra ser prorrogado por otro igual, debientlo
mediar para ello el dictamen y autorizacién de la Junta Médica respectiva, Cuando més de un tniein-
bro del grupo familiar preste servicios en la Administracion Publica, ésta licencia se concedera Gnica-
mente a uno de ellos. .

Art. 57)- 8. Maternidad y tenencia con fines de adopcidn.

La licencia por matermdad se acordard a pelicion de parte y previa cerlificacién de autoridad médica
que asf lo aconseje a’ partir de los siete meses y medio (7, 1/2) de embarazo con goce de haberes
por un periodo de ciento cincuenta (150) dias corridos, que se contard a partir de los siete y medio (7 °
1/2) u ocho (8) a solicitud de la agente en cuestion. La misma podra ser fraccionada en dos (2) perio-
dos: de pre y pos parto. El pre parto podra ser de cuarenta y cinco (45) o treinta (30) dias a opcion de
la interesada, Siendo ::él post parto de ciento cinco (105) a ciento veinte (120) dias segln correspon-
da.

a).- En caso de nacimipnlo muiltiple, se adicionaran quince (15) dias corridos al término del post pario
por cada alumbramiento al primero.

b).- Cuando el parto 5'9 produzca con nifios muertos, la licencia abarcara el tiempo absorbido anterior
al mismo y treinta (30) dias posteriores al alumbramiento.

¢).- En caso de nacimiento pre-término se acumulara el periodo post parto todo el lapso de licencia
no usufructuada antes del parto de modo que se completen los ciento cincuenta (150) dias.

d).- Cuando se produzca parto diferido al lapso en que se hubiera excedido el primer periodo sera re-
ajustado hasta un plazo de veinte (20) dias corridos. :

e).- La certificacion del estado de gravidez debera ser extendido por el personal médico de la intere-
sada y visada por el Servicio de Reconociimientos Médicos. La concesion del segundo periodo se ju.-
lificard mediante la presentacion del cedificado de nacimiento.

f).- La iniciacién de la licencia por maternidad limita automaticamente la fecha inicial del usufructo de
cualquier otra licencia que esté gozando la agente.

Art. 57)- 9. Tenencia con fines de adopcion.

La agente que acredite que se le ha olorgado la tenencia de uno o mas ninos, hasta cinco (5) afos

de edad con fines de adopcidn, se le concedera licencia con goce de haberes a parir del dia siguien-

le de haberse dispuest"'P la misma por un 1érmino de: por nifios de hasta 12 meses 120 dias corridos;
por nifios de mas de 12 meses a 5 ahos 90 dias corridos,

Tendran derecho a ustfructuar esta licencla las agentes cuaiqusera sea su situacion de ravista sin re-

quisitos de anhguedad"




1§7) 10, De las enfermedacdles profesionales.

: Be consldera anfermedad profesional toda aquella «ue sea molivada por la ocupacion en gque se ern-

plea al agente o empleado,,

67)» 11, Cuando un aganie se Incapacite para \tabajar a causa de enfermedad contraida en el ejercicio de su

profesién u ooupacién, dadlarada efaclo exclusivo de la clase de lrabajo que realizé, tendra derecho

& usufructuar la licencia prévista en el Art, 57-2.,

57)- 12. La junta de Reconocimentos Médicos de la Provincia, es el organismo competente para expedirse er

F lodos los casos de licencias especiales para el tratamiento de la salud y maternidad excepto cuando

los organismos tengan imp}lemenlados su servicios respectivos en cuyo caso se expedira sobre las

licencias que impongan Iargo tratamiento. (art. 57.2 - 57.5 - 57.6 - 57.8 - 59.2)

i7)- 13. La concesién de la licencia establecidas en el Capitulo Xli- Articulo 579, el agente debera comunicar

3 a la dependencia donde prbsta servicios, dentro de las tres (3) primeras horas del horario habitual de
su labor, cuando necesite :Iacer uso de las licencias establecidas en el articulo precitado, solicitando
el respectivo Reconocimiento Médico a su domicilio, o'la presentacién dentro de las veinticuatro (24)
horas habiles, de la camncacmn medica exlendida por el profesional que avale el haber sido asistide
por su enfermedad. El padente que pudiera ambular debe presentarse en la oficina de Reconoci-
mientos Médicos para su examen, quedando para ser visitados en su domicilio aquellos en que su
palolog:a no lo permitiera.

§1)- 14. Recepcuonado el pedido di‘: reconocimientos médicos del agente, se comunicara por escrilo a la Ofi-

cina de Reconocimientos Médicos o Servicios Médicos del Organismo, segun el caso, para que de-

lermine el médico que dedera consliluirse en el domicilio indicado para practicar el reconocimiento
solicitado, y su encuadramiento en la licencia perlingnte.

47)- 15. Cuando el agente acompdnare el certificado médico del facultativo tratante y se indican determina-
dos dias de licencia para la enfermedad que padex:e,queda su justificacion o no a criterio de los
Medicos de reconocimientés Medicos. Si hibiere diferencia de criterios entre facultativos el agente
puede solicitar inmediatamente la formacién de unaJunta Medica.

)- 16. Si el agente se encontrase fuera de su residencia habitual, y necesitare usufructuar la licencia esta-
blecida en el Capitulo XII Articulo 57, y en el lugar en que se encontrare no hubiere médico de servi-
cio médico, debera presenl’ar certificado del meédico particular que lo asistiera, refrendado por autori-
dad policial del lugar en que fue asistido. Cuando el agente se encontrare en el exterior, las cerifica-
ciones médicas deberan estar visadas por el consul argentino.

)- 17. Los agentes en uso de licencias eslablecidas en el capitulo XII articulo 57, no podran ausenlarse de
la provincia sin que previamente hayan solicitado a Reconocimentos Médicos.

)- 18. Finalizada la licencia condedida por enfermedad o accidente, la Junta Médica de Reconocimientos
Médicos, otorgara el alta del agente, el desempeno de olra tarea o la reduccion o cambio de horario.
de acuerdo a su capacidad laborativa mediante el informe pertinente (Acta de la Junta Médica).

CAPITULO Xl
LIqENCIAS EXTRAORDINARIAS

¢
ilo 58: Los agentes tendran derecho a licencia extraordinaria por las siguientes causales:

a) .-Servicio Militar Obl[gatoho

b).- Incorporacién a las Fuerzas Armadas.

c).» Matrimonio. f

d).- Estudio. |

e).- Exdmenes. !

f).- Actividades deportivas, ?ulturafes y adlislicas.

g).- Razones pariculares. !

h).« Estado de excedencia. -

I).- Representacion grem:al‘bﬂo sindical.

}).- Cargos electivos o de representacion politica.

k).- Por receso invernal. | .
158)- 1. El agente incorporado al servicio militar obligalorio, gozara de licencia extraordinaria desde la fecha de
su convocatoria hasta quiné;:e (15) dias después de haber sido dado de baja, si hubiere cumplido ¢!
periodo para el cual fue corvocado, y de cinco (5) dias desde la fecha en que fuere declarado inaplo
o hubiere sido exceptuado. |
Los djas de viaje por traslado desde el lugar donde cumplia con el servicio militar hasta el asiento ha-
bitual de sus tareas, serdn reconocidos conforme a lo eslablecido en el A, 55-4, (capitulo XI).
En todos los casos de la licencia precilada, seran con goce del cincuenta (50) por ciento da sus ha-
beres.
58)- 2. El agente que sea incorporado a las Fuerzas Arinadas transitoriamente en caracter de reservista, usu-

=




8) - 4, El agente gozara de lice

58 10. La licencia por dese

11, El agente gozard de. hcend,!a anual espgbial par. receso,tgvemal,pomcldente con el perioda de recesn

1
|
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fructuare licencia exiraotdinaria y percibira como Unica retribucion, la correspondiente a su grado,
mieniras dure su incorpotacion.

L dependencia a ls cudl parenece en el arden militar, liquidara la diferencia correspondiente si «l
_sueldo def cargo civil tesbiltare mayor,

E agente tandré derach& a licencia por‘mafnmam B goce de haberes por el término de doce {1/) :

dias hablles. Al reintegr rs0 8 sus funciones el agenle debera presentar la documentacion que acrui
dite dicho acto. ’l

lcia por estudio en los siguientes casos:

‘a).- Con auspicio oficial ¥ goce de haberes, luego de adquirida la estabilidad permanente en la Admi-
nistracion Publica, y por Un 1érmino maximo de un (1) afo.

b).- Sin auspicio oficial y,lpsih goce de haberes, desde el momento de su ingreso y por un plazo de un
{1) ano. it
En ambos casos chadoS\ pecedentemente, debera ltratarse de”cursos que revistan por su cargc ter
cientifico, 1écnico y antisti po en benelicio directo para la Administracién Publica.

8)- 5. Los agentes que gozaren gel beneficio establecido en el An. 58-4., deberan permanecer en 14 Admins-

tracion Publica, durante Ui lapso igual al doble de la duracion del curso.
" En caso de incumplimiento de la permanencia durante ef plazo estipulado, el agente debera reinte-

(5 grar las sumas percmb&das en conceplo de sueldos que gozare por el término de la licencia usuhm

luada, en base a las monios de eslos a la lecha de la devolucion.

8)- 6. Los agentes tendran Itcenzza remunerada para rendir examenes parciales y/o finales en eslablecimir-

los oficiales o privados r l‘iconocidos, de nivel media, terciario o universitario, por un término maximg
de veintiocho (28) dias, 1& que podra ser fracciGnada en periodos maximas de siete (7) dias. En cas0

de postergacion del examen, se interrumpira la facencm para adecuarla a la nueva fecha previa pire-
senlacion del respectivo somprobante Sl

El agente debera preseqlar la constanma que acrer.hte el examen rendido, expedida por auloridad
competente,

8)- 7. El agente gozara de hcencrla por actividades deportivas, cullurales, -artisticas y religiosas que revigtic-

ran en forma directa o lndirecta un inlerés provincial.

8)- 8. El agenle gozara de licencia por razones particulares, sin goce de haberes, por un lapso no mayar dr

seis (6) meses por cada decenio; para el usuiruclo de dicho beneficio, el agente debera contar «or,

una antigtiedad minima mthrrumplda de un (1) aho, el que no podra adicionarse a la licencia anual
reglamentaria.

‘Art, 58)- 9. El agente-mujer- gozara dé licencia por estado de excedencia, sin goce de haberes, por un periodo no

inferior a tres (3) meses nllsuperlor a seis (6) meses, una vez agotada la licencia por maternidad; pa-
ra el usufruclo de dicho bgneilc:o. debera juslilicar con la presentacion del certilicado meédico, expedi-
do por Reconocimienlos N]lédicos y conlar con la antigiiedad minima de un (1) ano en el empleo.

Se considera situacion de,excedencia la que asuma voluntariamente la agente madre, que le permite

Teintegrarse a las tareas que desempenaba en la Administracion a la época del alumbramiento, den-:
iro de los plazos fijados pr?cedamemente.

eho en cargo de representacion grernial se ajustara encuanto a su
olorgamiento con-diciones y duracidn a lo establecido en la Ley de Asociaciones Profesionales.

Cuando el agente haya s»jo designado o elegido para desempeiar éargos de representacion grernial
en Asociaciénes Profesioriales con personeria gremial reconocida y que cuenle con una anligiedad
minima de un (1) afo, tendra derecho a la licencia por el tiempo qu'e dure su mandato previa acred-
itacién de los organismos que correspondan, de su calidad y representatividad. 4

escolar provmclal con goce de haberes, la gue seta olc;rgada en dos (2) turnos de cinco (5) dias ha-
biles cada uno. Cada turna abarcara el cincuenta por ciento (50 %) del personal, porcentaje que po-

dra sufrir varlamones cuando el responsable del area o repadicion lo considere necesario por razones

de servicios., I

Esta licencia no es compedsable en dinero ni acuinulativa a la licencia anual por vacaciones.
‘. i oe

o v oy

uf'r culo 59: PERMISOS Y JUSTIFICAGIONES

El agente tendra derecho a

kpermusos y justificaciones remunerados, por causales siguientes:
a).- Estudios regulares.

;

' b).- Lactancia o ahmanlac:dp

c).- Disminucion de la capa_c;ndad laboraliva,
d).- Matrimonio del hijo del agente.
e).- Examen médico para el Servicio Militar.

ot



| An.59)- 1.

Art. 59)- 4.

Att. 59)- 5.

A A, 59)- 6.

' AR. 59)- 7.

Art. 59)- 8.

AR. 59)- 9.

Art. 58)- 11. Los agentes tendran derec

f),- Enfermedad o dclanciél‘ en la jornada laboral

g)- Tramites particulares

h).« Razones parliculares

1)« Nesimlento de hijos.

1} Fallecimiento, :

k).» Donacién de sangre. *
Cuando el agente acredite'_,su condicion de estudiantes en establecimientos secundarios, especiales o

universitarios, oficiales o incorporados, por la dependencia respectiva se dispondra el cambio de ho-
raﬂo en el cumplimiento de las tareas asighadas.

"‘89) 2.Lds agentes madres de ladlantes, cualquiera fuera su situacion de revista, que cumplan mas de cuatro

(4) horas de labor diaria, ;gozaran de permiso con percepcion de haberes, de dos (2) horas al inicio o
la finalizacién de la ;ornada diaria, para amamantar o alimentar a su hijo por un lapso de sesenla
(60) dias corridos, a pamr de la finalizacion de la licencia por maternidad. Esta licencia no podra
usufructuarse en forma con;unta con la prevista en el Art. 59-3.

La reduccién horaria precitada podra fraccionarse en dos (2) periodos de una (1) hora.

Amﬁ‘b)-m Los agentes con hijos en édad pre-escolar y escolar primaria, gozaran de permiso con percepcion de

haberes, de una reducciénhoraria de labor, con arreglo de las siguientes opciones:
a) De una (1) hora, la que| podra fraccionarse en dos (2) periodos de trenta (30) minutos cada uno, al
inicio o a la finalizacion de' la jornada diaria, de acuerdo a la peticién del interesado.
b) El agente gozara del permtso citado en el inciso anlerior por el término de duracion del afio escolar
lectivo, suspendiéndose pﬁir el lapso de duracion del receso invernal. " :
En el supuesto que ambo$ padres trabajen en la Admlnislracmn Publica, solo uno de ellos gozra del
beneficio establecido en este punto.
Previa certificacion axpedlda por la Junta Médica, ol agenle tendra derecho a un cambio de tarea o a
una reduccion horaria de lraba;o en razon de su disminucion laborativa, con percepcion integra de
haberes. -
Se otorgara permiso con percepclon de haberes por el lapso de un (1) dia laborable, a los agentes cu-
yos hijos contrajeran matumomo
Los agentes, previo a su mcorporacmn al servicio militar obligatorio, bozaran de permiso en razon del
examen meédico correspondiente y por el término que la autoridad militar lo requiera.
Los agentes que sufrieran en hora de trabajo una afeccién que lo incapacile para seguir cumpliendo
sus funciones, gozara de aulor!zat:lon para su reliro de la unidad administrativa, debiendo para ello
comunicar previamene al responsable del seclor de labor, El agente debera presentar al siguiente dia:
laboral cedicado médico que avale el haber sido asistido por dicha palologia.
Los agentes gozaran de autorizacién para su retiro del lugar habitual de trabajo denfro de la jornada
diaria de labor, para efectuar tramites particulares, por un lapso no mayor de una (1) hora diaria, la
que debera ser repuesta convenientemente. Esla aulorizacion se otorgara diez (10) veces al afo, y
no mas de dos (2) veces duranle el'mes.
Los agentes gozaran de la |usl|t|cacaon correspondiente cuando razones particulares le impida asistir a
su trabajo; la justificacion grec:tada se exlendera por séis (6) veces en un mismo ano, y no mas de
dos (2) veces al mes, en lémio y en cuanto el motivo de la inasistencia no sea encuadrable en otras
normas del presente regsmen

Ant. 59)- 10. Los agentes varones gozqran de justificacion de inasistencia por nac:mlenio de hijos, por el término

de tres (3) dias laborables,/desde el dia del nacimiento 6 del siguiente, segun lo solicite el interesado.
Los agentes a su reirﬂegroI deberan Presentar la constancia oficial que otorga al efecto la oficina del
Registro Civil o la certificacion médica cuando el parto se produzca con nifios muerlos.

‘ho a licencia con goce de haberes por fallecimiento de un familiar Ocurndo -
en el pais o en el exlran]ercuconforme al siguiente detalle.
a).- Del conyuge, hijos, pad;rles nueve (9) dias laborales corridos a partir del deceso
« b).=- Hermanos, nietos, suegfos, cinco (5) dias laborales corrido a partir del deceso
c).- Abuelos, tios, hermanoL polltlcos paf.i'aslros madrastras, hijasjros dos (2) dias iaboraies
d).- Primos hermarnos, sobr}nos bisabuelds, un (1) dia laboral contaLdo a partir del dia del deceso.
Las mismas justificacione clel inciso b) le correspondera al agente por el fallecimiento de la persona
con la que conslituye pare]a perdurable en aparente matrimonio

. Art. 5§9)- 12. Cuando el agente por la causa! en el A, 59-11. debe lrasladarse a otro lugar, se le reconoceran

ademas, los dias por viaje de acuerdo a lo establecido en el Capitulo XI Art. 55-4.

Art, 59)- 13. a).- El agente cuyo conyugq fallezca y tenga hijos menores de 12. aﬁos de edad, tendra deracho a 30

dias corridos de licencia, snh perjuicio a lo que le correspondiere por duelo.

b).- El agente cuya esposaﬂaliezca y tenga hijos menores de un (1) Bho, tendran derecho a 60 dins
de licencia sin perjuicio de la que le correspondiere por duelo.

c).- Cuando el agente estuyiera haciendo uso de la licencia ?,slabiecida por maternidad (Art. 57-8) y
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fallezca su ocdnyuge, ﬁnicalmente tendra derecho a gozar de la diferencia entre ambos beneficios si a

hubleta:

La misma justificacion de la licencia precitada, correspondera por el fallecimiento de la persona con la

oual estuviesen unido en aparente matrimonio o una relacién electiva comprobada (noviazgo); igus!

teracho ls oorrespondera a los agehles cuando se produjera lo establecido en el Art. 59-11. apartado

a), referente a licencia por duelo consignado en dicho punto.

Ant, 59)- 14, Los agentes que donaren,sangre gozaran ‘de un'(1) dia laborable de permiso, con goce de haberes.
por cada oportunidad en que se realice la donacion debiendo acreditar la misma mediante la presen-

L tacion de la certificacion extendida por establecimienlos médicos o privados.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60. Los agentes tendran dere&ho a usar desde la fecha de su incorporacion las licencias eslablecidas en
' el presente régimen, salvo los casos para los cuales queda especificada la antigiledad requerida pre-
via presentacion del cettificado de agtitud fisica otorgado por Reconocimientos Médicos.a) En todo
tipo de licencia es necesario el informe del Departamento Recursos Humanos referente a la
antiguedad, si corresponde o no usar el tipo de licencia que se solicita y cualquier obra novedad que
se relacione conel _pedidd.: b) Los agentes que no cuenten con el respectivo certificado de aptitud
definitiva no tendrén derecho al usufructo de la licencia por afecciones y lesiones de largo tratamien-
to. c) La licencia a que se tefiere el Art. 58. 4 Inciso a) Cuando el agente deba trasladarse al extran-
jero, y Art. 58. 8 Serdn otorgadas por el Depariamento Ejecutivo. En los demas casos quedan faculta-
dos los sefores Secrelarios de cada area. d) facUltese al Departamentos Recursos Humanos a dictar
las pertinentes normas aclaratorias e interpretativas del régimen de licencias, franquicias vy justifica-
ciones.
Los agentes no permanenfes gozaran de la licencia por afectaciones o lesiones de largo tratamienlo
por el término de la durac:on en sus 1unc:|ones En caso que resulte como consecuencia de la enfer-
medad profesional esleblecida en el Capitulo Xl punto 3.11. gozaran de la misma, hasla su lotal res-
tablecimiento, aunque fenec:era su relacion de dependencia. La licencia no utilizada o las que eslu-

vieran utilizando al momemo de producirse la causal precitada, seran abonadas conforme a lo pres-
cripto al efeclo.

Art, 60) -1. Los términos establecidos en el presente régimen, son de dias hdbiles administrativos, salvo que ex-
presamente esté dispuesto ¢ olra forma de computo.
Articulo. 61, La Municipalidad reconocera como dia del Trabajador Municipal el 8 de Noviembre, a cuyo electo
acordara asueto a todo el personal
Articulo. 62, Derdgase toda otra disposicion legal que se oponga a la presente.

) |
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! i - ORDENANZA N° “T~r"t .4/

e Expte.D-07/02 del H.C.D.-

csioss 14 MAR. 2002

EL HONORABLE CONCEJO DELTBERANTE DE LA CITUDAD DE FORMOSA
SANCIONA ("ON FUERZA DE

ORDENANZA:

' rtlcufo I“) SUSTITUYANSE los incisos d) y e) del Articulo 26° - Capitulo VIIT del
Estatuto para el Personal de la Administracion Pablica Mun101pal (Ordenanza N° 2869/93)

por los slgméntes textos:

“Articulo  26°).- d)TRABAJOS INSALUBRES: El personal municipal
comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a percibir esta
bonificacion, debiendo el Municipio extremar al méaximo las medidas
tendientes a asegurar las mismas, como asi también la salubridad en el lugar
de trabajo. El Municipio deberé tomar las medidas conducentes para que el
personal que trabaja cumpliendo tareas insalubres reciba los controles
médicos correspondientes cada seis meses, debiendo implementar los medios
suficientes para ello. La determinacion de tareas insalubres y peligrosas
estara a cargo de la estructura técnica de contralor de la Ley N° 19587 o su
modificatoria. Tendra derecho a percibir esta bonificacion el personal
asignado a desempefiar las tareas insalubres, a razon de pesos 3 (tres) por
cada jornada efectivamente trabajada, y en caso de ausencia unicamente los
-dias en que falte por enfermedad grave (con historia clinica) y cuando
" usufructie la licencia anual o invernal, siempre que tenga un minimo de
antigiiedad de 6 (seis) meses en la tarea al momerito de usar la Jicencia.”

_ bt B e
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“Articulo 26°) - ¢) RIESGO DE VIDA: Tendrs derecho a esta bonificacion
el personai municipal que cumple funciones de chaofer de vehiculos o
maquinarias pesadas y agentes que desarrollen tareas de policia municipal o
que estén afectados a deqarmﬂar tareas de seguridad, y todo aquel personal
que por actividad laboral se desempefie en la via piiblica. Tendra derecho a
percibir esta bonificacion el personal asignado a desempefiar lag tareas con
riesgo de vida, a razon de pesos 3 (tres) por cada jormada efectivamente
trabajada, v en caso de ausencia Unicamente los dias en que falte por
enfermedad grave (con historia clinica) y evando nsnfinehie 1a licencia annal
o invernal, stempre que tenga un minuno de antigitedad de 6 {(seis) meses en
la tares al momento de ysar la licencia”

Art 2%) - Bl gasto qoe demande et camplimiente de la dispuesta en la precente Ordenanzs e
cubrird con tos cecursas det presupuesto mynicipat, guedanda autadzado e Depadamenia
‘Fiecotivo  Mumigipal 2 afectar  1a compensacidn  de  parfidas  presapuestarias
correspondiente -



3°)- REGISTRESE y comuniquese al Deﬁaﬁamento Ejecutivo Municipal a sus

_Cpde.a la ORDENANZA N° 4

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de
Formosa el catorce de marzo del afio dos mil dos -




\\%nafxa{é %f-janceyb Goliberante de to Ciudad de e?‘mfrfam

\,IV);, D/‘; 5&/3/?”7' Oﬁmﬁmm Ko 29 6 2

Bxpte. ¥-14/94 del H.OuDy=
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TL C@&ItJy DNLIBERANTE DB Li CIUDAD T PORMOSA
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O RDEN A :

rtfoulo 1°),- AGHICGASE al Capitulo IT - Ingrocos - ATt.110)
sotatuto para ol Bamploado Municipal de la Qi
de Formocsa, Urdonanza he 2869/93,,61 oigulonte pdrrafos

AT, 110 ),=esep, quédando expronanonto oxelufdo
log oloancos do este art{culo aquel
sonnl que haya oido: contratndo en o
bito del H. O, Doliberante a ooliod
do algln Conccjal, cuya relagidn la
ral fenocerd a&tomé*icamonte, ung| v
finalizado ol mandato dol BAil € eu
dote y ¢l H., Cuorpo aci{ lo Aispongs

Art,2° )~ RBGLSIHLIE y comuniquoso al Dopartamcnto Bjooutive
gus gicctog, - ]

: : : Dada cn la Sule do Senionos dol Honoradble OOnooJo
@ liborunte d¢ la Cludod de Permoas ¢l
: do ail novociontos noventa y cuatiro, -~
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